D. JOSE MIGUEL CASTIELLA LOPEZ, SECRETARIO DE LA COMISION DE
CONTROL DEL FONDO DE PENSIONES “CAl EMPLEQO, FONDO DE
PENSIONES”

CERTIFICA:

Que en la reunidon de la Comision de Control del Fondo de Pensiones “CAl
EMPLEO, Fondo de Pensiones”, celebrada el 23 de diciembre de 2015 en la
sede de l|bercaja Banco S.A., Plaza Basilio Paraiso 2, de Zaragoza, previa
convocatoria por orden del Sr. Secretario mediante correo electronico, el dia 21
de diciembre de 2015, con observancia de todas las prevenciones legales, vy la
asistencia, presentes o debidamente representados, de los siguientes
miembros:

Como representantes de los Promotores:

D. Miguel Angel BENEDICTO TRULLEN con NIF: 17.719.265 L
D. José Miguel ESTEBAN PARRA con NIF: 25.173.555 D
D. Jorge GARCIA LOPEZ-DAVALILLO con NIF: 29.094.204 D

Como representantes de los Participes:

D. José Miguel CASTIELLA LOPEZ con NIF: 18. 032.172 B
D. Francisco Javier GARCIA BORJA con NIF: 17.702.077 N
D. Jes(s Maria HERRERO ORP!I con NIF: 17.428.327 P
D®. Cristina LAMPLE LOPEZ con NIF: 18.030.870 C
D2. Palmira MANGADO LOPEZ con NIF: 25.440.473 N
D. Ricardo VALERO PARRAGA con NIF: 17.180.773 A

Y como representantes de los Beneficiarios:

D. Angel José UBIDE SANCHEZ con NIF: 17.806.043 H

"%




Fue aprobado por unanimidad el siguiente orden del dia:

1- Recepcion y Toma de Conocimiento del “Acuerdo Laboral para la integracion
y homogeneizacion de los compromisos por pensiones y de prevision social
existentes en Ibercaja Banco y en las entidades que pertenecian al Banco
Grupo Caja3” de fecha 23 de diciembre de 2015. 2- Recepcién y Toma de
Conocimiento de las Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleados de
Ibercaja con namero de registro en la DGSFP: N0420, anexas al Acuerdo
Laboral. 3- Integracién en el Plan de Pensiones de Empleados de |bercaja, con
nimero de registro en la DGSFP:. N0420 de los compromisos por pensiones
actualmente instrumentados en el Plan de Pensiones “CAI-EMPLEO, Plan de
Pensiones”, con numero de registro en la DGSFP: N0452; todo ello como
consecuencia del articulo 36.1 del Real Decreto 304/2004 y del Acuerdo
Laboral de fecha 23 de diciembre de 2015. 4- ACUERDO de Terminacién y
Liquidacion del Plan de Pensiones “CAI-EMPLEO, Plan de Pensiones”, con
numero de registro en la DGSFP: N0452, asi como de los acuerdos que se
deriven para Hevarlo a efecto. 5- ACUERDO de Disolucion y Liquidacion del
Fondo de Pensiones: “CAI-EMPLEO, Fondo de Pensiones”, con ndmero de
registro en la DGSFP: F0244 y numero de identificacion fiscal: V50399641,
gestionado por Ibercaja Pensién EGFP S.A.U., GO079 y depositado en Ibercaja
Banco S.A., EDFP, D0184; asi como de los acuerdos que se deriven para
flevarlo a efecto. 6- Ruegos y Preguntas 7-Redaccién, lectura, aprobacién y
firma del acta de la reunién.

Y fueron adoptados por unanimidad, entre otros, los siguientes acuerdos:

TERMINAR Y LIQUIDAR el Plan de Pensiones “CAI-EMPLEQO, Plan de
Pensiones” (N0452), con efectos las 00:00 horas del 1 de enero de 2016, como
consecuencia de la integracion de todos los compromisos por pensiones,
colectivos de participes y beneficiarios y sus derechos consolidados vy
econdmicos en el "Plan de Pensiones de Empleados de Ibercaja’.

INCORPORAR, sin solucién de continuidad, todos sus elementos personales y
patrimoniales en el "Plan de Pensiones de empleados de lbercaja” (N0420),
respetando la garantia individualizada de las prestaciones causadas.

OTORGAR, para aquellos beneficiarios del Plan en régimen de aportacion
definida con prestaciones no aseguradas, en virtud de lo establecido por el
articulo 35.5 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, y como
consecuencia de la terminacion del Plan, el derecho a movilizar totalmente sus
derechos econdmicos a otros Pianes de Pensiones o instrumentos de previsién
social legalmente autorizados, en un plazo que concluirda el 30 de junio de
2016, sin perjuicio de su integracion inmediata, el 1 de enero de 2016, en el




“Plan de Pensiones de empleados de Ibercaja” (N0420), desde donde podran
movilizar sus derechos econdmicos en el plazo referido.

ESTABLECER el siguiente calendaric para ejecucion de la liquidacion y
terminacion del Plan de Pensiones "CAI-EMPLEQ, Plan de Pensiones”
(N0452).

19 La terminacion de “CAI-EMPLEO, Plan de Pensiones”, (N0452), tendra
efectos las 00:00 horas del dia 1 de enero de 20186.

2% La Entidad Gestora del Plan efectuard la atribucion patrimonial que
corresponda, y confeccionara y formulara ante la Comisién de Control la
Cuenta de Posicion del Plan, el Balance de Situacion, el Estado de cambios en
el patrimonio, el Estado de flujos de efectivo, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Informe de Gestion y Memoria del Fondo de Pensiones “CAl-
EMPLEO,F.P.” (F0244) ceirado a fecha 31 de diciembre de 2015 que estara
debidamente auditado.

3°) Con efectos de las 00:00 horas del dia 1 de enero de 2016, y en todo caso
a la mayor brevedad posible, la Entidad Gestora habra transferido los activos
que correspondan, los derechos consolidados y econémicos y, en su caso,
provisiones matematicas de los participes y beneficiarios del Plan,
respectivamente, de “CAI-EMPLEO, Plan de Pensiones” (N0452) al “Plan de
Pensiones de empleados de lbercaja” (N0420).

4°) En el supuesto de que existan retenciones fiscales pendientes de recuperar

de la Hacienda Publica, las Entidades Gestora y Depositaria del Fondo en el i
que esta integrado este Plan de Pensiones realizardn las gestiones .~ = |
conducentes a tal fin hasta concluirlas y transferira las devoluciones que, en sup s/~
caso correspondan, a “lbercaja Empleados, Fondo de Pensiones” (F0246)\Q e
Fondo donde se integra el “Plan de Pensiones de empleados de Ibercaja”. '

“TRASLADAR estos acuerdos a: .

/

o Ibercaja Pension E.G.F.P., S.AU. G0079 e Ibercaja Banco, S.A., N‘g
D0184, Entidades Gestora y Depositaria de “CAI-EMPLEO, Plan de t
Pensiones” (N0452)" y de “CAI-EMPLEO, Fondo de Pensiones” (F0244). ™

° A la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones a los efectos
oportunos.



"AUTORIZAR, tan ampliamente como en derecho sea necesario a D. José
Miguel Castiella Lépez, con NIF 18032172B y a D. Jesus Maria Herrero Orpi,
con NIF 17428327P; Secretario y Presidente, respectivamente, de la Comision
de Control del Fondo, para que cualguiera de ellos, indistintamente, puedan
otorgar los documentos pulblicos y privados necesarios para solemnizar los
anteriores acuerdos hasta su definitiva inscripcion en el Registro Mercantil y en
los registros administrativos de la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones, incluida la subsanacién de los referidos documentos, si esta fuera
exigida por la calificacion del Registro Mercantil.”

El Acta de la reunion fue aprobada por unanimidad y firmada por todos los
asistentes.

Y para que asi conste, expido el presente certificado con el Visto Bueno del Sr.
Presidente, en Zaragoza, a 23 de diciembre de 2015.

Fdo. : D José Miguel Castiella Lopez

Secretario de la Comision de Control de
CAl EMPLEO FP

Ve B
Fdo. : D. Jesuis Maria Herrero Orpi

Presidente de {a Comisién de Control de
CAl EMPLEO FP



